   Опорные конспекты по обществознанию.

1 неделя: внимательно читаем конспект, выписываем основные понятия, выполняем контрольные и практические  задания (алгоритм действий на все последующие недели).
      Вопросы и задания высылаем на электронный адрес:mal.mm.lvivm@yandex.ru  строго по расписанию.
                             Раздел III.  Основы социологии.

Социология – наука об обществе и обо всех проявлениях, происходящих в нём.

                                  Статусы и роли. 
Понятия статус и роль являются «первокирпичиками» науки  социологии.
Статус – статическое понятие и означает положение человека в обществе.

Роль – динамическое понятие, предполагает права и обязанности по данному статусу.

Положение в обществе (формальный статус) человек занимает в соответствии с его возрастом, полом, профессией, семейным положением, на определение же  неформального статуса влияют его личные качества.
                                                Статус 

	Формальный – официальный, социальный статус, имеет форму, предполагает документ, его удостоверяющий, например,   гражданин РФ, бизнесмен.
	Неформальный - личный статус, не имеет определённой формы, например, лидер группы, покупатель, пешеход.


Совокупность формальных и неформальных статусов образует статусный портрет личности.
Каждый статус состоит из ролей. Например, возьмём статус  отца.
                                               Отец

                                            кормилец 

                                            защитник 

                          воспитатель-дисциплинатор 

                   работник(основная рабочая сила в семье)
                                                 друг
Одни и те же роли могут предполагать различные статусы (роль воспитателя предполагает статусы: отца, матери, воспитателя, сестры). Наличие ролей у статуса зависит от эпохи, уровня культуры, традиций. Роль друга, например, у статуса «отец» появилась только в середине 20 века.

Не только роли, но и статусы в прямой зависимости от выше приведённых факторов. В первобытном обществе, допустим, было всего около 20 статусов, а в современном обществе только профессиональных статусов около 40 тысяч, семейно-родственных статусов – 200 и т.д.
             Социальная структура и социальная стратификация.
Социальная структура – это деление на взаимодействующие и взаимосвязанные социальные группы. Основным типом социальной группы в структуре  является класс. Например, рабочий класс, крестьянский класс, олигархия.

Любой класс дифференцируется на слои. Например, рабочий класс имеет следующие слои: белые воротнички, синие воротнички, чёрные воротнички. Рабочие, занятые умственным трудом – белые воротнички (часовщик, токарь, работающий на станке с числовым управлением), квалифицированные рабочие, занятые физическим трудом – синие воротнички (сварщик, металлург), неквалифицированные рабочие, чернорабочие – чёрные воротнички (грузчик, уборщик). Отдельно в социальной структуре дифференцируется  интеллигенция.
Интеллигенцию, служащих часто называют  прослойкой или надслойкой.

Прослойка – это врачи, учителя, культурные работники.

Надслойка – это  управленцы, инженерно – техническая интеллигенция. 
В современных условиях общество условно делят на страты (слои). Каждый страт определяется 4 измерениями: доходом, властью, образованием, престижем. Исходя из этого, выделяют 3 страта:

1. Социальный престиж (шоу-бизнес,  политическая элита)

2. Социальная позиция (руководитель среднего звена)

3. Социальная неустроенность (в основном, работники бюджетной сферы; определяющими факторами неустроенности считаются: отсутствие жилья, работы, малый доход). 
2 неделя: внимательно читаем конспект, выписываем основные понятия, выполняем контрольные и практические  задания.

                  Типы социальных структур.
Социально-демографическая, социально-территориальная, социально-профессиональная.

Во всех трех случаях происходит результат наложения на социальную структуру.

1. Социальная - демографическая структура. Демография - наука о народонаселении. В нашем случае берутся во внимание пол, возраст, семейное положение. Представители данной структуры: младенец, мужчина, женщина, студент, подросток, домохозяйка и т. д.
Например, 1) домохозяйка – женщина, в  возрасте до 55 лет, социальный статус – неработающая женщина. Рассмотрим 3 типа домохозяек.
	Женщина, имеющая обеспеченного мужа, ведущая  праздный образ жизни, не стремящаяся к реализации в обществе. 
	Безработная женщина, не имеющая  возможности устроиться на работу – жертва циклического кризиса, малообеспеченная, испытывающая психологический дискомфорт  и отчасти потерявшая веру в светлое будущее, подвержена семейным конфликтам. Испытывает стремление к информированности.
	Многодетная мать. Наличие большого количества детей и  забота о них не способствуют её социальной  активности и информированности.


2)студент – юноша или девушка от 15 до 25 лет, представитель молодёжной группы с ярко выраженной культурой, обучается в ССУЗе или ВУЗе, иждивенец, социально-активный, хорошо информированный.

2.Социально-территориальная структура. Единицами социальной структуры выступают различные социальные группы, единицами территориальной – города, села, агломерации. Степень развитости регионов в прямой зависимости от их инфраструктуры. Инфраструктура – это сеть учреждений и предприятий, улучшающих быт и досуг населения.

Территориальные общности действуют в различных условиях природной и искусственной среды, обладают различным историческим прошлым. Все эти особенности также, в той или иной мере, влияют на степень развитости региона или территориальной общности.

Например, 1)петербуржец – житель Санкт-Петербурга, крупного города (численность 4 миллиона жителей),  отдельного субъекта федерации, с богатым историческим прошлым. Петербуржец имеет большие возможности в выборе профессии, достойной работы и организации досуга, всегда в гуще событий, раскрепощён, обладает европейским менталитетом.  

2)учалинец – житель маленького города с небогатым историческим прошлым, с относительно развитой инфраструктурой, провинциал. Для учалинца характерен восточный менталитет. 

3.Социально - профессиональная структура. Профессиональная структура предполагает: а)профессиональное разделение людей и б)профессиональное разделение труда.

В первом случае делим людей на представителей умственного и физического труда, во втором случае - в зависимости от уровня квалификации, образования, а их труд в зависимости от спроса и потребностей на данную профессию. Социально-профессиональная  принадлежность обычно диктует и стиль жизни. Например,
	Учитель начальных классов 

Представитель умственного труда; квалификация: ССУЗ или ВУЗ; спрос на данную профессию высокий, но обязательно призвание, поскольку учитель начальных классов выполняет, прежде всего, миссию  «инженера человеческих душ».
	Учитель английского языка 

Представитель умственного труда; квалификация: ВУЗ; спрос достаточный, может быть востребован ещё и как репетитор, и как переводчик; обязательна склонность к языкам.



 3 неделя: внимательно читаем конспект, выписываем основные понятия, выполняем контрольные и практические  задания.

                     Большие социальные общности.
         1.Раса - деление общества в зависимости от физических и наследственных признаков. В мире существуют 3 расы: негроидная, монголоидная, европеоидная.

Метисы – представляют сочетание монголоидной и европеоидной рас. 
Мулаты – предполагают союз негроидной и европеоидной рас.
Фенотип – тип человека, который сложился под воздействием географического положения и климатических условий.

Креолы – потомки мулатов (Бразилия, Аргентина). 
2. Нация – историко – культурная общность людей, отличающаяся языком, общностью территории, особенностями социально – экономического и духовного развития. В мире насчитывается более 2500 наций.

Этнос (народ в пер. с греч.). Этнография – наука, изучающая, прежде всего, особенности культуры того или иного народа, т. е. его традиции, праздники, обряды, кухню, убранство жилища, музыкально – литературное творчество и др.
Национальная диаспора – это часть нации, проживающая на территории другого государства, но сохраняющая и не теряющая связь с языком и другими особенностями своего народа.
                   Отдельные социальные группы.
Маргиналы, люмпены, бюрократия, элита (открытая и закрытая).
Маргиналы  - общественная группа, занимающая промежуточное положение между классами и другими социальными группами. Маргинал отошёл от одной общественной группы, но не получил статус другой. 

Люмпены – (с немецкого «лохмотья») нищие, бродяги, уголовники, бомжи, т. е. деклассированные элементы общества.

Бюрократия – узкий, привилегированный, административно – чиновничий слой.

Элита – наиболее видные представители какой-либо части общества.

Специфические личностные качества, профессионализм позволяют определять этих представителей общества как элиту.

Открытая элита проживает и действует в рамках закона, а закрытая элита позиционирует свои поступки и саму жизнь вне закона.

                             Сословия и касты.
Сословие – это социальная группа традиционно свойственная странам  Европы и России, сложившаяся, на основе классовых отношений и характеризующаяся своими наследственными правами и обязанностями.
Привилегированные сословия (не платят налоги) - дворянство, духовенство; промежуточные сословия (не платят налоги, но выполняют, например, воинскую обязанность или что – то другое) - казачество, купечество; непривилегированные сословия -  крестьянство, мещанство (основные налогоплательщики в государстве). 
Каста – общественная группа, свойственная странам Востока.

Отличительные черты касты:

1. Происхождение;
2. Вероисповедание;
3. Характерные права и обязанности, закреплённые традициями и обычаями.

Например, индийские касты:
1) Брахманы (религиозная знать);
2) Кшатрии (светская знать);
3) Вайшьи (зажиточные крестьяне, ремесленники);
4) Шудры (беднота, иностранцы, не исповедующие буддизм).

4 неделя: внимательно читаем конспект, выписываем основные понятия, выполняем контрольные и практические  задания.

                                    Социальные институты.
Социальный институт – это устойчивая форма организации совместной деятельности людей, планируемая для достижения поставленных целей, результатов.

Самыми фундаментальными институтами считаются:  семья (рождение и воспитание детей), государство, гражданское общество, образование, институт собственности, культура, религия, средства массовой информации.

Общество представляет собой систему социальных институтов, то есть это сложный организм экономических, правовых, нравственных и других отношений. Рассмотрим на примере два наиболее важных для обучающегося социальных института.

   Социальный институт – семья и его исторические формы.

Семья характеризуется определёнными социальными нормами, санкциями, образцами поведения, правами и обязанностями, регулирующими отношения между родителями и детьми.

Универсальные признаки – гетеросексуальная связь (между мужчиной и женщиной), система родственных отношений, обеспечение и развитие социальных и индивидуальных качеств личности, осуществление определённой экономической деятельности, совместное ведение домашнего хозяйства.

                      Формы брачно-семейных отношений.

1) Промискуитет - характерен для дикой ступени истории  человечества (половые отношения между членами общества не регулируются никакими нормами, средний возраст жизни составлял 25-35 лет).

2) Кровнородственная семья - групповой брак, в котором половое общение разрешено лишь между теми, кто принадлежит к одному поколению.

3) Пуналуальная  семья - групповой брак между людьми одного поколения, но принадлежащими к разным родам.

4) Синдиасмическая семья - один мужчина живёт с одной женщиной, но брачные узы легко расторгаются, дети остаются с матерью, а многобрачие – исключительное право мужчины.

5) Моногамная семья - устойчивая связь между мужчиной и женщиной, которая может быть расторгнута только по воле мужа.

6)  Полигиния - брак одного мужчины с несколькими женщинами.

7) Полиандрия - брак одной женщины с несколькими мужчинами.

8) Патрилиниальные  семьи - наследуют фамилию, имущество, социальное положение по отцу.

9) Матрилиниальные семьи - наследуют фамилию, имущество, социальное положение по матери.

                                 По критерию власти выделяют:

                                  патриархальные семьи;

                                  матриархальные семьи;

                                    традиционные семьи 
(роль лидера принадлежит мужчине, потому что экономически он обеспечивает семью);

                                  неотрадиционные семьи 

(мужчина - лидер, но экономически семью обеспечивает женщина);
                                     партнёрские семьи 

(принято совместное обсуждение семейных проблем и принятие решений);
                                     эгалитарные семьи

                                 (в такой семье все равны).
                                 По критерию состава выделяют:

1. Нуклеарная семья (дети и родители), она в свою очередь имеет два подвида: репродуктивная семья (родители и несовершеннолетние дети) и  ориентационная семья (родители и  взрослые дети, порой имеющие собственные семьи);
2. Расширенная семья (три и более поколений, проживающих под одной крышей);
3. Неполная семья (у детей нет одного из родителей или родители в разводе), следствием может быть повторная семья (в одной семье проживают родители и дети от предыдущих браков).
                             По количеству детей рассматривают:

                               Малодетные семьи (1-2 ребёнка) 90%;
                              Среднедетные семьи (3-4 ребёнка) 9%;
                             Многодетные семьи (5 и более детей) 1%.

Процентное соотношение  соответствует статистическим данным России.

                                 Институт образования.
         По переписи 1895 года в России было всего 27% грамотного населения.

К 20 годам XX века безграмотность в стране была почти ликвидирована.

Чем это было вызвано? Изменениями в экономике, которые требовали колоссальных изменений в системе образования.  

Система высшего образования в России также претерпевала определённые отставания. Историческая справка: первый университет появился в Европе (Италия, г. Болонья) в XII веке, в России первый ВУЗ был открыт в 1755 году, это был Московский Государственный Университет. Обороты система высшего образования у нас в стране, и не только, набирает в эпоху НТР в середине 50 - 60 годов XX века. К началу XXI века порядка 45% человек  имеют высшее образование в развитых странах, в том числе и в России, и 20 % человек - в развивающихся странах. 
Тем не менее, ни одна страна, на сегодняшний день, не удовлетворена своей системой образования, поэтому повсюду она реформируется.

Основные направления реформирования образования в России.
1) Демократизация - реализация на практике конституционных прав граждан (свобода слова, выбора и т. д.)

2) Гуманитаризация - увеличение доли гуманитарных знаний в учебном процессе.

3) Гуманизация – воспитание в учащихся гуманности, как условия выживаемости человечества.

4) Повышение фундаментальности образования – систематизация накопленного и выявление главного и второстепенного. 
5) Интеграция – объединение усилий в реализации международных проектов, обмен учащимися и др.
6) Компьютеризация – использование в образовательной практике современных информационных технологий.
5 неделя: внимательно читаем конспект, выписываем основные понятия, выполняем контрольные и практические  задания.

                                    Социализация личности.
 Социализация личности – это процесс формирования её в обществе и  прохождения  через различные  социальные институты. Предположительно, это: семья – институт образования (ясли, детский сад, начальная школа,  средняя школа, ССУЗ, ВУЗ) – производственная деятельность – институт медицины и здравоохранения – религиозный институт – культура – средства массовой информации – государственный институт (через него проходит вся жизнь человека: регистрация рождения, прописка, получение паспорта, выплата налогов, регистрация брака, начисление  пенсии и т.д.) и др.

Социализация личности – это усвоение социальных норм и социальных ролей. От социализации необходимо отличать адаптацию. 

Адаптация – ограниченный процесс привыкания к новым условиям. Адаптация легче осуществляется, если: а) обстановка схожа с  предыдущей; б) человек – экстраверт; в) происходит в процессе обучения, т.е.  при приобретении новых знаний; г) она, т.е. адаптация не совпала с переходным возрастом.

Взросление – это социально-психологическое становление человека в  10-20 лет.

Возмужание – это психико-физиологический процесс, укрепление организма с 10 до 20 лет.

Процесс социализации  всегда подразумевает конкретных агентов в рамках каких - либо социальных институтов.

Агенты – это конкретные люди, ответственные за усвоение личностью культурных норм и освоение социальных ролей.

                                                  Агенты
	Первичные (родители, родственники, учителя и т.д.), т. е. те, которые влияют на личность непосредственно.
	Вторичные (администрация любого масштаба, СМИ, интернет, органы правопорядка и т.д.), т. е. те , которые влияют на личность опосредованно.


Социализация личности совпадает с жизненными циклами: детство – отрочество – юность – молодость – зрелость – старость.

Десоциализация – это процесс отучения от старых норм, ценностей (выход замуж, уход в армию).

Ресоциализация – это обучение новым социальным нормам, ценностям, ролям.

Признаки ресоциализации:

1. Изоляция;
2. Постоянное общение с одними и теми же людьми;
3. Утрата прежнего идентификатора; происходит через ритуал, например, через переодевание одежды;
4. Переименование – замена старого имени на новое наименование, т. е. получение нового статуса (больной, военный);
5. Замена старой обстановки на новую (переезд и прочее);
6. Отвыкание от старых привычек, особенностей, ценностей и привыкание к новым;
7. Утрата свободы действия.
Детская социализация:

1. Отсутствие изоляции от внешнего мира;
2. Общение с разными людьми;
3. Отсутствие всяких наименований.

6 неделя: внимательно читаем конспект, выписываем основные понятия, выполняем контрольные и практические  задания.

                      Социальный контроль.
Социальный контроль – это особый механизм социальной регуляции и поддерживание общественного порядка.

                                   Нормы и санкции.
Нормы – это предписание по поводу того, как надо себя вести в обществе.

Санкции – средства поощрения и наказания, стимулирующие людей на исполнение социальных норм.

Некоторые предписания (отношение к старшим, религиозные обряды и др.) представляются как ценности.

                                              Ценности 


	Внутренние
Ориентированы на духовность  (вера в Бога)
	Внешние
Ориентированы на материальные ценности (стремление к материальным благам)


Ценности  имеют общепринятые формы, например, чистить брюки, обувь.
Социальное предписание – запрет или разрешение, обращённое к одному или группе людей и выраженное в любой форме (штраф при переходе улицы в неположенном месте).

Социальному контролю присуща охранительная функция, поэтому принято считать, что социальный контроль – это фундамент стабильности.

Социальные нормы, предписания имеют 2 типа:

1. Групповые привычки (для малых групп);
2. Общие правила.
В малой группе возникают групповые привычки, а в обществе в целом – правила, которые можно классифицировать в зависимости от того, на сколько строго соблюдается их исполнение.

Все нормы располагаются в нарастающем порядке в зависимости от меры наказания за их неисполнение:

1. привычки;

2. обычаи;

3. традиции;

4. нравы;

5. законы;

6. табу.
