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Самостоятельная работа №1.

                                                       Темы №1- 2.
                         Рассмотреть ситуации по теме «Трудовой договор».

1. Наташа работает вожатой в летнем оздоровительном лагере им. В. Терешковой.

Пример ответа: Речь идёт о заключении трудового договора на определённый срок (сезонная работа).

2. Сергей идёт служить в ряды Российской армии.

3. Залифа работает кладовщиком на предприятии «Кровля» и одновременно исполняет обязанности инспектора отдела кадров на этом же предприятии.

4. Ренат уезжает в Монголию в заграничную командировку.

5. Александр появляется на работе в нетрезвом состоянии.

6. Дамир приглашён преподавать  из ДМШ №1 в ДМШ №2.

7.Алина заканчивает УГАИ (Уфимскую государственную академию искусств), ей предстоят поиски работы.

8. Дмитрий заболевает профессиональным заболеванием.

9. Рамиль не появляется на рабочем месте в течение дня без уважительной причины.
10. Евгения устраивается на работу вместо сотрудницы, ушедшей в декретный отпуск. 

11. Елена работает поваром в сенокосную пору.

12. Павел приказом директора переведён на должность начальника ОТК (отдел технического контроля).

13. Илюза работает на Крайнем Севере (рассмотреть 2 случая: устройство на работу по собственному желанию и по организационному набору).

14. Марина попадает под сокращение вместе с сотрудницей – матерью-одиночкой.

15. Рим работает учителем в СОШ № 5 и преподаёт в УГМТ (Учалинский горно-металлургический техникум). 

Сроки отчетности: до 10 марта для ДПИ; до 10 октября для ХТ.

                                 Самостоятельная работа №2.
                                           Темы №3 - 4.

1.Дисциплина труда - это:
а) обязательное для всех работников подчинение трудовому распорядку;
б) обязательное  для всех работников  соблюдение Трудового кодекса Российской Федерации;  
в) обязательное для всех работников, кроме  руководителя  организации, соблюдение правил трудового  распорядка.
2. Трудовой распорядок определяется:
а) работодателем;
б) Правительством  Российской Федерации;
в) утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа организации.
3. Укажите, какое из поощрений за труд не входит в компетенцию работодателя?
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценными подарками;
г) присвоение государственной премии;
д) представление к званию лучшего по профессии.
4.Укажите вид дисциплинированного взыскания, не закрепленного в Трудовом кодексе Российской Федерации:
а) замечание;
б) лишение премии;
в) выговор;
г) увольнение.
5. До применения дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника:
а) объяснение в письменной форме;
б) документы, оправдывающие дисциплинарный проступок;
в) устное объяснение причин совершения дисциплинарного проступка.
6. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения:
а) не позднее 3 месяцев;
б) не позднее 6 месяцев;
в) не позднее 1 года.
7.  Дисциплинарное взыскание  применяется со дня совершения  проступка:
а) не позднее 6 месяцев;
б) не позднее 3 месяцев;
в) не позднее 1 года.
8.Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии применяется:
а) не позднее 1 года;
б) не позднее 2 лет;
в) не позднее 5 лет.
9. За 1 дисциплинарный проступок применяется:
а) 1дисциплинарное взыскание;
б) выговор и лишение премии;
в) замечание и привлечение к сверхурочным работам.
10. Может ли  привлекаться  к дисциплинарному  взысканию руководитель организации?
а) на основании заявления работника;
б) на основании заявления  представительного органа работников;
в) на основании заявления  заместителя руководителя.
11. С учетом мнения, какого органа работодатель устанавливает правила внутреннего распорядка?
а) Правительства Российской федерации;
б) трехсторонней комиссии;
в) представительного органа работников.
12. Для отдельных категорий  работников действуют  уставы и положения о дисциплине, утверждаемые:
а) Государственной думой;
б) Правительством Российской Федерации;
в) Советом Федерации.
13. Как может быть поощрен  работник за особые заслуги перед государством?
а) автомобилем;
б) государственной наградой;
в) похвальной грамотой.
14. В течение какого времени должен быть объявлен приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания работнику?
а) 9дней;
б) 6дней;
в) 3дней.
15. Какие наказания применяются при дисциплинарном проступке?
а) выговор;
б) снижение заработной платы;
в) уменьшение отпуска;
г) все варианты верны.
16. Какие виды поощрений существуют? Выберите все возможные варианты.
а) премия;
б) дополнительные выходные;
в) почетные грамоты;
г) благодарность;
д) снижение продолжительности рабочего дня.
17. В каком случае работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок?
            а) порчи средств индивидуальной защиты по его вине;
            б) отстранения от работы за несоблюдение требований охраны труда;
            в) отстранения работника от работы по причине непредставления работодателем средств индивидуальной защиты.
18. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб:
           а) в полном объеме;
           б) в частичном объеме;
           в) в половинном объеме.
19. В какой срок работодатель обязан рассмотреть заявление работника о возмещении ему ущерба?
    а) в пятидневный срок;
    б) в частичном объеме;
    в) в половинном объеме.
20. Что должен указать или предоставить член коллектива для освобождения от материальной ответственности?
    а) отсутствие своей вины;
    б) справку о медицинском осмотре;
    в) средний заработок.
21. Материальная ответственность может конкретизироваться:
    а) коллективным договором;
    б) трудовым договором;
    в) нормативно-правовыми актами.
22. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена коллектива определяется:
    а) руководителем организации;
    б) органом МСУ;
    в) судом.
23. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не несет за собой освобождения от:
      а) материальной ответственности;
      б) выплаты заработной платы;
      в) предоставления отпуска.
24. За причинный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего:
      а) среднемесячного заработка;
       б) среднедневного заработка;
       в)  среднегодового заработка.
25. Работник в возрасте до 18 лет несет полную материальную ответственность за:
      а) неумышленное причинение ущерба;
      б) ущерб, причиненный в рабочем порядке по вине работодателя;
      в) ущерб, причиненный в состоянии алкогольного опьянения.
26. Подлежат ли взысканию неполученные доходы?
      а) частично;
      б) нет;
      в)  да. 
27. Подлежит ли взысканию с работника упущенная выгода?
       а) подлежит взысканию;
       б) подлежит в отдельных организациях;
       в) нет, не подлежит.
28. В каких случаях возлагается на работника материальная ответственность в полном размере?
        а) умышленного причинения ущерба;
        б) недостачи ценностей;
        в) разглашения сведений;
        г) во всех перечисленных случаях.
 29. Письменные договоры о полной индивидуальности или коллективной материальной ответственности заключаются с работниками, достигшими возраста:
         а) 16 лет;
         б) 18 лет;
         в)  20 лет.
30. Материальная ответственность сторон трудового договора наступает за:
          а) вознаграждение;
          б) труд;
          в) ущерб.
31. За ущерб на производстве работники несут:
          а) гражданскую ответственность;
          б) материальную ответственность;
          в)  уголовную ответственность.
32. При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого определяется:
           а) соглашением;
           б) уставом;
           в) трудовым договором.
33. Трудовым договором или письменным соглашениями может конкретизироваться:
           а) уголовная ответственность;
           б) материальная ответственность;
           в)  административная ответственность.
34. Материальная ответственность возмещается:
          а) в ограниченном размере;
          б) в полном размере;
          в) оба варианта верны.
35. Увольнение работника, причинившего ущерб влечет за собой освобождение от материальной ответственности:
            а) нет;
            б) указывается в договоре;
            в) да.
36. Как исчисляется размер ущерба?
          а) по курсу доллара;
          б) по рыночным ценам;
          в) по курсу рубля.
37. Кому направляется заявление работника о возмещении ущерба?
           а) директору;
           б) работодателю;
           в)  губернатору.
       Сроки отчетности: до 10 апреля для ДПИ; до 10 ноября для ХТ.

                                    Самостоятельная работа №3.

                                               Темы № 5 - 6.
      Реферат на тему «Особенности правового обеспечения работников социально-культурной сферы». 

Сроки отчетности: до 10 мая для ДПИ; до 10 декабря для ХТ.

                                                     Зачет.

                                   Контрольная письменная работа 

по дисциплине «Правовые основы (правовое обеспечение)
профессиональной деятельности»

1.На какой срок заключается коллективный договор?

     а) на срок до пяти лет;

     б) на срок не более трёх лет;

     в) на срок не более двух лет;

     г) на один год.

2.Коллективный договор – это…:

    а) общественный договор;

    б) социальное партнёрство;

    в) международное сотрудничество;

    г) естественный отбор.

3.Контроль за выполнением коллективного договора представляют:

    а) обязательственные условия;

    б) нормативные условия;

    в) организационные условия;

    г) все выше перечисленные.

4.Какой из этих пунктов является основой заключения трудового договора на определённый срок:

     а) работа по совместительству;

     б) поступление на работу молодого специалиста;

     в) заграничная командировка;

     г) устройство на новую работу в связи с переездом.

5. В течение какого срока работодатель обязан довести приказ о приёме на работу до работника под роспись?

    а) в течение одного дня;

    б) в трёхдневный срок;

    в) в пятидневный срок;

    г) в недельный срок.

6. Основания возникновения трудовых отношений?

    а) трудовой договор между работником и работодателем;

    б) коллективный договор;

    в) назначение на должность или утверждение в должности;

    г) устная договорённость работника с  работодателем.

7. На какой максимальный срок можно заключать срочный трудовой договор?

    а) на срок до трёх лет;

    б) на срок до одного года;

    в) на срок до десяти лет;

    г) на срок до пяти лет.

8. С какого возраста  допускается заключение трудового договора без согласия одного из родителей и органов опеки и попечительства?

    а) с 14 лет;

    б) с 15 лет;

    в) с 16 лет;

    г) с 18 лет.

9. Каким локальным нормативным актом устанавливается порядок приёма и увольнения работников работодателем?

    а) коллективным договором;

    б) трудовым договором;

    в) трудовым соглашением;

    г) правилами внутреннего трудового распорядка.

10.Максимальная продолжительность испытательного срока?

    а) до трёх месяцев;

    б) до шести месяцев;

    в) до одного месяца;

    г) одна неделя.

11.Для кого нельзя устанавливать испытания при приёме на работу?

   а) для лиц моложе 21 года;

   б) для беременных женщин;

    в) для руководителя организации;

    г) для главного бухгалтера организации.

12.Какой документ нельзя требовать от лица, впервые поступающего на работу?

    а) паспорт;

    б) трудовую книжку;

    в) документ об образовании;

    г) справку о состоянии здоровья.

13.Работник обязан:

    а) быть всегда подтянутым чисто и опрятно одетым;

    б) не спорить и быть вежливым при общении с начальствующим составом;

    в) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

    г) получать равную плату за труд равной ценности.

14.Какие взыскания, из перечисленных, являются дисциплинарными?

    а) предупреждение;

    б) понижение в должности;

    в) перевод на нижеоплачиваемую работу;

    г) замечание.

15.Кому работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы?

    а) работнику при регистрации брака;

    б) инвалиду первой группы;

    в) работнику по уважительным семейным обстоятельствам;

    г) работнику по состоянию здоровья, требующему отдых.

16.Сколько часов  составляет трудовая неделя 15-летнего работника:

     а) 20 ч.; б) 24 ч.; в) 36 ч.; г) 40 ч.

17.В течение какого срока заполняется трудовая книжка на вновь поступившего работника: 

     а) 5 дней; б) 7 дней; в) 10 дней; г) 14 дней.

18.В каком случае прекращается действие трудового договора:

     а) служебная командировка;

     б) отъезд на учебную сессию;

     в) призыв в ряды РА;

     г) повышение по службе в этом же учреждении.

19.Буфетчица подрабатывает кладовщиком в одном и том же учреждении, что это:

    а) совмещение;  б) совместительство;  в) перемещение; г) перевод.

20.Как поощряется  ненормированность рабочего дня:

     а) благодарностью; 

     б) отгулами; 

     в) дополнительной оплатой;

     г) премиями.  

21.Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку?

    а) не вносятся;

    б) вносятся все дисциплинарные взыскания;

    в) вносятся, если дисциплинарным взысканием является увольнение;

    г) вносятся по желанию работника.

22. Испытательный срок  при приёме на работу молодого специалиста:

    а) 3 месяца;

    б) не устанавливается;

    в) 6 месяцев;

    г) 1 год.

23 Трудовой договор заключается:

    а) в письменной форме;

    б) в устной форме;

    в) форма устанавливается по договоренности сторон;

    г) форма устанавливается работодателем.

24.Запись при приёме на работу вноситься в трудовую книжку после  издания приказа, но не позднее:                                

    а) трехдневного срока;

    б) недельного срока;

    в) месячного срока;

    г)  десятидневного срока.

25. Прогулом считается  отсутствие на рабочем месте без уважительных  причин:

    а) более 2-х часов в течение рабочего дня; 

    б) более 3-х часов в течение рабочего дня;

    в) более 4-х часов подряд в течение рабочего дня;

    г) более одного часа в течение рабочего дня.

26. Срок, установленный для расторжения трудового договора по инициативе работника:

    а) 1 неделя;

    б) 10 дней;

    в) 2 недели;

    г) 1 месяц.

27. Оплата за работу в праздничный день производится в размере не  менее чем:

    а) размер среднего заработка;

    б) в двойном  размере;

    в) в тройном  размере; 

    г)  размер ежегодной премии.

28. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

    а) 24 часов;

    б) 36 часов;

    в) 41 часа;

    г) 50 часов.  

29. Какими правовыми актами, содержащими нормы трудового права, регулируются трудовые отношения между работником и работодателем?

    а) Трудовой кодекс;

    б) Гражданский кодекс;

    в) Семейный кодекс;

    г)  Конституция РФ.

30. Приём на работу на общих основаниях допускается:

    а) с 12 лет;

    б) с 18 лет;

    в) с 15 лет;

    г) с 16 лет.

31. Письменный трудовой договор заключается:

    а) с постоянным работником;

    б) с командированным лицом;

    в) с лицом, проходящим практику;

    г) с лицом, направленным биржей труда на обязательные отработки. 

32. Работодатель (за исключением работодателей – физических лиц) обязан вести трудовые книжки:

    а) только на постоянных работников, принятых на работу по трудовому договору;

    б) на всех работников, принятых по трудовому договору, в том числе, на сезонных и временных, проработавших в организации свыше 5 дней, если работа является для них  основной;

    в) на работников, предъявивших при поступлении на работу трудовые книжки; 

    г) только на сезонных и временных работников.

33. Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку:

    а) в день увольнения (последний день работы);

    б) не позднее следующего дня после увольнения;

    в) не позднее недельного срока со дня увольнения;

    г) в течение месяца.

34. По истечении срока предупреждения об увольнении по собственному желанию работник:

    а) обязан продолжить исполнение трудовых обязанностей до издания приказа об увольнении;

    б) вправе прекратить работу;

    в) вправе саботировать рабочую обстановку;

    г) вправе объявить о голодовке.

35.По нормам трудового законодательства материальную ответственность несут:

    а) все работники, заключившие трудовой договор с работодателем;

    б) только работники, подписавшие договор о полной материальной ответственности;

    в) граждане, заключившие гражданско-правовой договор (подряда, поручения и т.д.);

    г)  работники, соприкасающиеся с материальными ценностями.

36. Минимальная продолжительность ежегодного трудового отпуска:

    а) 36 рабочих дней;

    б) 28 рабочих дней;

    в) 28 календарных дней;

    г) 44 календарных дня.

37. В испытательный срок при приеме на работу период временной нетрудоспособности:

    а) засчитывается;

    б) не засчитывается;

    в) засчитываются первые 3 дня;

    г) засчитываются первые 5 дней.

38. Основной документ о трудовой деятельности работника – это:

    а) трудовая книжка;

    б) диплом;

    в) паспорт;

    г) пенсионное удостоверение.

39. Совокупность социально-правовых, производственных факторов, в которых осуществляет трудовую деятельность работник – это:

    а) трудовой кодекс;

    б) организация;

    в) условия труда;

    г) администрация.

40. Продолжительность  ежегодного основного оплачиваемого отпуска:

    а) 21 рабочий день;

    б) 24 рабочих дня;

    в) 28 календарных дней;

    г) 30 календарных дней. 

41. Право работника на отпуск за первый год  возникает:

    а) через 1 год его непрерывной работы;

    б) через 6 месяцев его непрерывной работы;

    в) через 11 месяцев его непрерывной работы;

    г) в любое время рабочего года, согласно графика отпусков. 

42. Какая ежедневная продолжительность сверхурочной работы не противоречит трудовому законодательству?

    а) не более 4 часов в день;

    б) по согласованию работодателя с работником;

    в) по желанию работника;

    г) законом это положение не регламентировано.

43. В каких случаях рабочий день сокращается на один час?

    а) при работе в ночное время;

    б) накануне выходных дней;

    в) накануне праздничных дней;

    г) на работах с вредными условиями труда.

44. Служебная командировка – это:

    а) поездка работников в соседний город;

    б) поездка в соседний регион;

    в) поездки работников, постоянная работа которых в пути;

    г) поездка работника по распоряжению работодателя, для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

45. По требованию какого органа работодатель обязан уволить работника:

     а) профкома организации;

     б) по приговору суда, вступившему в силу;

     в) по требованию прокурора;

     г) по постановлению следователя, возбудившего уголовное дело.

46. Продолжительность междусменного отдыха при продолжительности  8-часового рабочего дня составляет:

    а) 10 часов;

    б) 12 часов;

    в) 16 часов;

    г) 20 часов.

47. В каких случаях работодатель имеет право уволить работника без согласования с профсоюзным комитетом?

   а) при продаже предприятия с аукциона;

   б) в связи с состоянием здоровья, ухудшающим выполнение работы;

   в) в связи с отсутствием на рабочем месте более 4 часов подряд;

   г) при частых и длительных болезнях.

48. В течение какого срока работодатель обязан исполнить решение комиссии по трудовым спорам?

   а) в течение 3 дней;

   б) в течение 10 дней;

   в) в течение 13 дней;

   г) в течение 3 дней после истечения 10 дневного срока обжалования.

49. Какова норма рабочего времени сокращенной продолжительности?

   а) 20 часов;

   б) 30 часов;

   в) 36 часов;

   г) 40 часов.

50. Какое определение понятия «Охрана труда» будет верным?

   а) техника безопасности и гигиена труда;

   б) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия;

   в) создание благоприятных условий трудового процесса;

   г) санитарно - гигиенические мероприятия.

51. В каких случаях работодатель не имеет права уволить работника?

   а) при совершении прогула;

   б) при отрицательных результатах аттестации;

   в) при сокращении объёма работы;

   г) при отказе работника от перевода на другую работу в соответствии с медицинским заключением.

52. Разрешается ли отзывать работника из отпуска?

   а) разрешается, при возникновении производственной необходимости;

   б) разрешается, но только с согласия работника;

   в) разрешается и без согласия работника;

   г) все ответы неверные.

53. Как определяется отсутствие сознания у пострадавшего?

   а) по подъёму и опусканию грудной клетки;

   б) по частоте сердечных сокращений;

   в) по ширине зрачка, зрачок расширен, пострадавший не реагирует на внешние раздражители; 

   г)  дыхание неровное, прерывистое, глаза закрыты.

54.Какая категория работников должна проходить обязательные, предварительные и периодические медицинские осмотры с целью предупреждения развития у них профессиональных заболеваний?  

   а) все категории работников;

   б) работники, занятые на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда;

   в) работники, занятые на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, а также в возрасте до 21 года;

   г) работники в возрасте до 21 года.

55. Какие документы должен предъявить работник при приёме его на работу по совместительству к другому работодателю?

   а) паспорт;

   б) паспорт и документы, подтверждающие его квалификацию;

   в) достаточно заявления на работу по совместительству;

   г) никаких документов для работы, достаточно устной договоренности.

56. Кого нельзя привлекать к работе в ночное время?

   а) беременных женщин;

   б) женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет;

   в) женщин, имеющих детей в возрасте до 5 лет;

   г) работников, обучающихся без отрыва от производства в ВУЗе.

57.  Каким категориям работающих удобно неполное рабочее время?

   а) женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет;

   б) женщинам, работающим в сельской местности;

   в) творческим работникам;

   г) работникам с продолжительным трудовым стажем.

58. Кому должна подчиняться служба охраны труда в отдельно взятой организации? 

   а) руководителю организации;

   б) одному из заместителей руководителя; 

   в) государственной инспекции труда в Республике Башкортостан; 

   г) никому не подчиняется, это самостоятельная структура.

59. Какой системе оплаты труда подвержено большинство работников культуры и образования?

   а) сдельная система;

   б) повременная система;

   в) премиальная система;

   г) тарифная система.

60. Какие выплаты получают работники, переезжающие в другую местность:

   а) компенсационные;

   б) гарантийные;

   в) премиальные;

   г) подъёмные

Сроки отчетности: до 28 июня для ДПИ; до 28 декабря для ХТ.

  
