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Структура программы:

1. Цель и задачи дисциплины.
2. Требования к результатам освоения содержания дисциплины.
3. Объем учебной дисциплины, виды учебной работы.
4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию контроля.
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.
6. Материально-техническое обеспечение дисциплины.
7. Методические рекомендации преподавателям.
8. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся.
9. Перечень основной учебной литературы.

Цель курса:  воспитание  квалифицированного специалиста, способного разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы; организовывать культурно-просветительную работу; обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями; создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности;  использовать современные методы организации социально-культурной деятельности; анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении культуры,; определять  приоритетные  направления  социально-культурной деятельности; использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере. 
Задачи курса являются формирование навыков консультационно-методической помощи по вопросам организации социально-культурной деятельности; развитие навыков подготовки и проведения мероприятий различного характера для разных возрастных категорий населения; овладение навыками организации методической деятельности в учреждениях СКС; развитие умения находить пути взаимодействия каждого субъекта через СКД в сфере досуга, НХТ, образования.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт:
-организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях; 
-разработки социально-культурных программ;
-подготовки планов, отчетов, смет расходов;


уметь: 
-оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 
-анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением   учреждения социально-культурной сферы;
-проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 
-анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план;
знать: 
-основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;
-основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе; 
-структуру управления социально-культурной деятельностью;
-понятие субъектов социально-культурной деятельности;
-теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;
-современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;
-методику конкретно-социологического исследования;
-специфику и формы методического обеспечения отрасли;
-экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и их структурных подразделений;
-хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности;
-состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов;
-виды внебюджетных средств, источники их поступления,  методику бизнес-планирования, принципы организации труда и заработной платы.
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